Standardy Ochrony Matoletnich

Polityka Ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej w

Ostrowie Lubelskim



Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie ( zatacznik nr 1)

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



§2

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem, ktéry opisuje procedury ochrony matoletnich
stosowanych przez szkote w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1) Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - art.7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249).

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.).

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,
Niebieskiej Karty™ oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”( Dz. U. z 2023r. poz.
1870).

Rozdziat 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 3.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zatacznik [nr. 3].

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. ( Zatacznik nr. 2).



Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma

obowigzek  sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placowki.

§5.
Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator/ wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog/  wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba .

(zalacznik nr. 6 )

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespoét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/ opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w =zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik [wzor
zatacznik nr 7] do niniejszych standardow.

. Karte zaltacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik [nr. 5] do

niniejszych Standardow.

§10

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 11
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 12.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 1
do niniejszych Standardow.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela szkoty/przedszkola na zaj¢ciach komputerowych, zajgciach
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajeciach wyréwnawczych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostgp swobodny);
c. zapomocyg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, nauczyciel ma
obowigzek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 13.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach

ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.



W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 14
Kierownictwo placowki wyznacza [imi¢ 1 nazwisko| jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placéwce.
Osoba/osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba/osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikoéw
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacag poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placowce. zatacznik nr 4
Osoba/osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.
Dyrektor szkoly wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 15

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekundéw, w
szczegOlnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rbwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.



zat. Nr1 Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Ostrowie Lubelskim

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaré6wno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajagca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zal. Nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawla II w Ostrowie Lubelskim

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznad
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Dyrektor szkoty musi zadbaé, aby osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/
pomoce/ kucharki/ sekretarz/ portier itp.) posiadaly odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane)
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym

dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

4. Dyrektor szkoly pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana

sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
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dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze.

WAZNE: By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢, réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, dyrektor pobiera od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta

12



prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnos$ci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt e et e e e e e et e e e e e et e e e abe e e abaeeaabeeeareas 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zal. Nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik szkoly ma dziata¢ w sposéb

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

l.
2.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Matoletni podlegaja bezwzglednej ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralni.
Niedozwolone jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we wskazanych miejscach.

Nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

Pracownicy placowki doceniajg wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuja
1 traktuja rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich formg.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowa¢ pienig¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka.

Nie wolno zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty.
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Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu:

- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

- w przypadku zagrozenia zycia 1 bezpieczenstwa dziecka/innego dziecka/osoby doroste;,

- uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.

Pracownik szkoly ma kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowujemy szczegdlng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli jako pracownik placowki bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan /lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikamy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety. Zadbajmy o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
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inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw
pracownika, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Bezpieczenstwo online

Pracownik placoéwki jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna
spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢:
1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
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Zal. Nr 4

Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardow Ochrony Maloletnich

L LISTA KONTROLNA TAK/NIE [(UWAGI

P. PYTANIE

1 Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich, na przyktad
poprzez ustanowienie 1 wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?

) Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
placowki?

3 | Czy w placowce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

4 Czy w placoéwce ustalono zasady i procedure¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?

5 Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego?
Czy  kierownik  jednostki (placowki) wyznaczyl osob¢ (ewentualnie osoby

6 | odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego?

7 Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobeg (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?

8 | Czy sa okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich?

9 Czy kierownik jednostki (szkoty lub placowki) wyznaczyl osobe (ewentualnie osoby
odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?

10 Czy jest okres$lony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placoéwki do stosowania standardow?

11 | Czy sa okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?

12 Czy jest okreslony sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
standardow?

13 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opickunom prawnym) standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

14 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania?

15 Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu?

16 | Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?

16 Czy jest okreSlony sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lubj
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

13 Czy sg wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali

19 | zapoznani
z obowigzujacymi w placéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Matoletnich ?

20 Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujagcymi w placéwce procedurami
lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?

1 Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowiazujacymi w placowc
procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?

1. Aby mie¢ pewnoéé, ze placowka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich,

pomocne bedzie skorzystanie z listy kontrolnej. Taka lista kontrolna jest dokumentem pomocniczym i moze

stanowi¢ dowdd w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
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Zal. Nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne
grupy etniczne.

2. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z instytucji

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im Jana Pawla II w Ostrowie

Lubelskim

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o

tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez

szkole wydarzenie i1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac

zgode dyrektora szkoly.

1.

W takiej sytuacji, rodzice/opiekunowie prawni udzielaja pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzj
Yy ych p tytuc) p g yrekcja podeymujg a YZ)€
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poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem szkota ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku

na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych (.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

instytucji.
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Zal. Nr 6

Procedury
1.Schematy planu - interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzenie, ze dziecko:
1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
 zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa ( zatacznik nr 8)

Zawiadomienie adresujemy do najblizszej dla nas jednostki. W zawiadomieniu podajemy: swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie moze by¢
ztozone anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.
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2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzenie, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o

mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o

wglad w sytuacj¢ rodziny zatacznik nr 9

Whiosek nalezy zlozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podajemy (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw)

oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opis, co niepokojacego

dzieje si¢ w rodzinie, obserwacja)

3.Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzenie, ze dziecko

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
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doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej
jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
poinformuj na piSmie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa .
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej ; réwnolegte z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w

sytuacj¢ rodziny.

Placowka powiadom osrodek na piSmie lub mailowo, podaje wszystkich danych dziecka (imi¢ i

nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw), nauczyciel opisuje wszystkie niepokojace

okolicznosci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane fakty.

Whiosek sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podaj si¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i

nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy

(opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

4. Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajgcego cyberprzemocy:

1.

Raportowanie i zgtaszanie:

Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachgcani do zglaszania wszelkich

przypadkoéw cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen.
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2. Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewnienie dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci.

Przeprowadza rozmowe, sporzadza notatke.

3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomagamy dziecku w zabezpieczeniu jego profili, zmianie haset
1 ograniczeniu dostepu do przestanych tresdci.
Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim organom $cigania lub platformie
internetowe;.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Szkota organizuje wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje psychologiczne dla dziecka,
ktore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij o dostgpnych zasobach w zakresie pomocy
psychologiczne;.

5. Kontakt z rodzicami:

Placowka informuje rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoly nad rozwigzaniem problemu.

Placowka organizuje spotkanie z rodzicami, na ktérym omowisz sytuacje i mozliwe kroki do podjecia.
6. Dzialania dyscyplinarne:

Wspotpracujemy z odpowiednimi organami wewngetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie

konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. Przedstawiwamy uczniom konsekwencje za cyberprzemoc

1 zachecamy do odpowiedzialnego zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:

Monitorujemy sytuacje, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc nie kontynuuje si¢. Wspotpracujemy z

uczniami i nauczycielami, aby promowac kulture szkoty wolng od przemocy.
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8. Konsultacje z ekspertami:

Jesli incydent jest szczegélnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwazamy
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujagcymi si¢ w tym

obszarze.

9. Edukacja i prewencja:

Przeprowadzamy zaj¢cia edukacyjne dla uczniow na temat bezpieczenstwa online, kultury internetowej
1 konsekwencji cyberprzemocy. Promujemy odpowiednie zachowania online 1 wskazujemy, jak

reagowac na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organ6éw $cigania:

W przypadku powaznych incydentow lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwazamy zgloszenie sprawy
odpowiednim organom $cigania.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposéb poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje
dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie 1 ochrone dziecka

do$wiadczajacego cyberprzemocy.

5.W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac sie z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od konkretnej
sytuacji, ale ogodlnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdéw S$cigania w nastgpujacych
przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z
policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatow lub
inne dzialania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodéw na przemoc seksualng online, taka jak gwatt
wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub innego rodzaju
przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom S$cigania. Przemoc seksualna jest

bardzo powaznym przestepstwem.
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3. Dziatania przestgpcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dzialania przestgpcze, takie jak kradziez
tozsamosci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udzialem dzieci
lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem, nalezy zglosic¢ to policji.

4. Uporczywe ne¢kanie: Jesli dziecko do$wiadcza uporczywego ngkania online, ktdre prowadzi do
znaczacych zaklécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji. To moze
obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac
Internet.

5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jeste$ pewien, czy
konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz powazne obawy co do jego natury lub
konsekwencji, warto skonsultowaé¢ si¢ z organami $cigania, aby uzyska¢ porade prawng i

wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowaé si¢ z
organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujacg si¢ przemocg wobec dzieci, ktora
moze pomodc oceni¢ sytuacje 1 zaproponowacé odpowiednie dziatania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie
bezpieczenstwa 1 dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy co
do przemocy online.

Bezpieczne relacje uczen- uczen.

6.Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Uczy¢ ich, aby

wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy

uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To

pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomdz uczniom rozpoznawac swoje wtasne emocje i emocje innych. To

umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze

pomoc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Negocjacje: Ucz dzieciom umiejgtnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przykladami, jak

mozna osiggnaé win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku. Pomé6z im

okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna.

Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow.

Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj ide¢ wybaczania i

dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami rozwigzac

konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub rodzice.
Edukacja na temat roznic kulturowych 1 spolecznych: Pomdz uczniom zrozumieé rdznice
miedzy ludzmi 1 kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyne

konfliktow.

Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskalujg si¢ 1 jak

proaktywnie interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla uczniow, ktorzy

do$wiadczaja trudnych konfliktéw lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

Kultura szkoty: Stworz kulture szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci 1 dialogu. To

pomoze w prewencji konfliktdw i promowaniu pozytywnych relacji.
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Zal. Nr 7

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasow
e dziatania
pedagoga/
psychologa —

opis

Data: Dziatania/ ustalenia

5. Spotkania z

rodzicami

Data: Dzialania/ ustalenia

6. Forma podjete;j

interwencji

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
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(zakresli¢

wlasciwe)

inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Zal. Nr 8

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

e ndniar

Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) ......................... (imi¢ i nazwisko, data urodzenia)
przez (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imie¢ i nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych
— (wpisac jakich) z...........ccoooeiiiiiina (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito

niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej /
niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢
wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyklad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mogl popetni¢ przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przeshuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu

podpis osoby zglaszajacej
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Zal. Nr 9
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przeshuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do

podpis osoby wnioskujacej
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Zal. Nr 10
WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIENR .../..../....
DYREKTORA ...ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiierineieneeianeen

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§2

1. Wyznacza si¢ p jako osobg sprawujacg nadzor 1 monitoring nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznaczasi¢p. ....ccevvvvennnnnn, jako osobg¢ sprawujacg nadzor nad korzystaniem z
internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniéow w
internecie.

§ 3.
Traci moc zarzadzenienr ................... Dyrektora ............cooevennl. nr
............. W.eeeeoeweeozdnia ... Lr [Jezeli byta wezednieg

uchwalona inna polityka].

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoty)
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Schemat pytan- ocena ryzyka

1 1 1 1 1
Jak rekrutowany Jaki wptyw na dzie- | Kim sgwasiwspot- | Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazéw
jest personel? ci lub kontakt pracownicy i jaki jecie dzieciom i ro- i informacji zwigza-
z nimi maja wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzie¢mi ko-
partnerzy? kontaktu maja rzysta wasza orga-
z dzieémi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2
Czy sprawdzaciere- | Czy partnerzy maja | W jaki sposob wa- Jak zaprojektowano | Jak te informacje s3
ferencje i przepro- kontakt z dzie¢mi? sza organizacja ich te ustugi? przechowywane
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa-
cje wszystkich ne?
cztonkéw persone-
lu w rejestrach
sprawcow prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maja pracownicy rzaja jakies ryzyko waniu zwracano wykorzystuje wasza
z dzie¢mi w waszej dla dzieci? uwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czenstwo dzieci ko- | kogo?
rzystajacych
z ustug?
4 4 4
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy maja Czy brano pod
rotacja personelu? wtasna polityke uwage rézne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzieci - np.
pracuja zgodnie chtopcow/dziew-
z wasza polityka? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto swiadczy te
nikéw tymczaso- ustugi?

wych lub wolonta-
riuszy?

6

Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?
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Tabela — ocena ryzyka

Ocena ryzyka

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie
ryzyka
(wysokie,
Srednie,
niskie)

Jak zredukowa¢
ryzyko?

Dzialania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspodtpracownicy

Ustugi

Komunikacja
1 technologia
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