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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne — nazwa i inne informacje o szkole

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim;

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej im. Jana

Pawta Il w Ostrowie Lubelskim;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumiec¢ przewodniczgcych rad oddziatowych rodzicow

poszczegdlnych klas;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy

wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

9) radzie pedagogicznej - nalezy rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawtfa Il w Ostrowie Lubelskim;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

11) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,

doradce zawodowego;

12) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I

w Ostrowie Lubelskim;
13) ?(uchylony);

14) * zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczanie na odlegto$é¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§ 2. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Partyzantéw 26 w Ostrowie Lubelskim.

3. Adres szkoty to: ul. Partyzantow 26, 21-110 Ostréw Lubelski.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Ostréw Lubelski.

5. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantéow 1,

21-110 Ostrow Lubelski.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. 2 Szkota posiada sztandar, uzywany zgodnie z ustalonym ceremoniatem.
§ 3. 1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
2. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy

do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;



5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 4. *(uchylony)

§ 4a. 1. Szkota jest jednostky budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa.
2. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.
3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujgcg do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twérczych;
5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;
6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;
11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;
12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie witasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;
14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
4. Organy statutowe szkoty wspétpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw oraz kierunku
pracy i rozwoju szkoty.

§ 6. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okredlonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegélnosci potrzeby
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rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego $rodowiska.

§ 7. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje $Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdow i zasad okreslonych w
Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkdw i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) 2 umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i uczniowskiego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§ 8. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdélnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
e) * w uzasadnionych przypadkach, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
organizowanie zajec¢ o charakterze hybrydowym lub zdalnym.
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.
2. Szkofa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe].

§ 9. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) * realizacje zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska uczniow
przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow.

§ 10. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparcia, szkota zapewnia w szczegdélnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u, fundacji oraz innych instytucji.

§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej,
a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej

oraz wystepowaniu do OPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 12. 1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, z wyjgtkiem nauczyciela religii.
2. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy znajduje sie w Rozdziale 6.
3. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny.
4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
5. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3)na pisemny wniosek wiekszosci rodzicdw uczniow danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.
6. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

§ 13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw
podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.
§ 14. 1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
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1) podczas zajec edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury  zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
3) podczas Swietlicy szkolnej — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
4) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin.
3. Zasady obowigzujgce podczas Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 15. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkoty okresla dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 16. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2. Szczegoétowe zasady organizacyjno - porzadkowe wycieczek szkolnych w tym obowigzki
kierownika i opiekunéw okresla odrebny regulamin.

§ 17. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia uczniowi pierwszej pomocy okresla odrebny dokument opracowany
przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 18. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 19. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.
3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
m.in. dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamdwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;
4) dyrektora szkoty;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
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drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 20. > W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne;
5) * w uzasadnionych sytuacjach, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne prowadzenie zebran rady pedagogicznej oraz zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 22. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicédw poszczegdlnych oddziatdw s rady oddziatowe rodzicow.

3. 2 Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta || w Ostrowie
Lubelskim.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okresla ustawa.

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotfecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkofa zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z innymi rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

9. * w uzasadnionych sytuacjach, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczeristwa
zdrowia cztonkéw rady, dopuszcza sie zdalne prowadzenie zebran rady rodzicow oraz zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji.

§ 23. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.
2. Reprezentantami ogoétu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) *minimum trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na poczatku roku szkolnego;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. ?Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim, uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidow
i rozwigzywaniu ich problemow.
5. Szczegdtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
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6. * W uzasadnionych sytuacjach, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczeristwa
zdrowia cztonkdw samorzadu uczniowskiego, dopuszcza sie zdalne prowadzenie zebran samorzadu
uczniowskiego oraz zdalne podejmowanie uchwat i innych decyz;ji.

§ 24. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

5. * Dyrektor w miare potrzeb moze organizowaé wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie zdalne prowadzenie zebran oraz
podejmowania decyzji w sposéb zdalny.

§ 25. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organéw.
2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu:
1) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw lub strony
sporu;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ich ocenie;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni roboczych od ztozenia informacji o sporze;
4) w przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 26. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) * szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
3. ! Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
1) * w szkole funkcjonuje za posrednictwem Vulcan Optivum Net+ dziennik eletroniczny;
2) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§ 27. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy regulujg
odrebne przepisy.

§ 28. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw na dany rok szkolny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 29. 1. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

§ 30. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programoéw
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupa wiekowa uczniow w klasach I-lll szkoty podstawowej jest prowadzona w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Prawie oswiatowym.
3. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia éwiczen, w
tym laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzgcego szkote.

4. * Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 32. * Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§ 33. 1. * W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikdw oraz ochrony mienia, w
szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. * Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze, pomieszczen w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.
3. Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.
4. Wykorzystanie monitoringu wizyjnego w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 34. 1. *(uchylony)
§ 34a. 1. > W szkole dziatajg zespoty nauczycieli: state i dorazne.
2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty:
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1) zespoty state, na dany rok szkolny, dyrektor powotuje podczas posiedzenia rady
pedagogicznej, zwofanego przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;
2) zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu- po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
3. Zespoty nauczycieli powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotfg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. Szczeg6towe zasady dziatania i zadania zespotéw nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Ostrowie Lubelskim okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4a
Szkolny wolontariat

§ 35. 1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.
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Rozdziat 4b
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna

§ 36. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkét w tym zakresie.

8. * Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela oraz innych uprawnionych podmiotdéw okreslonych przepisami
prawa.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
gtéwnie w formie zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 37. 1. *Do szkoty mogg uczeszczaé uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Do-
stosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 38. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bez-
posrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. % Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w miejscu, w ktérym s3g organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Wniosek zawierajacy uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemne;.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 39. 1. Na wniosek lub za zgod3 rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dofgcza sie do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.
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12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w Rozdziale 9.

§ 40. 1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania dziecka
i nauczycieli oraz rodzicow w ich pokonywaniu;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania stosownej
profilaktyki.

§ 41. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Zasady i warunki przyznawania pomocy regulujg odrebne przepisy

Rozdziat 4c
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).
3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
4. Biblioteka realizuje obowigzujgcy program pracy biblioteki szkolnej oraz przysposobienie
czytelniczo-informacyjne.
5. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.
7. Pomieszczenie biblioteczne umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie i wypozyczanie zbioréw;

2) wydzielenie kacika czytelniczego do korzystania ze zbioréw biblioteki na miejscu;

3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
8. Zasady korzystania ze zbiordow bibliotecznych okreslajg regulaminy: wypozyczalni i czytelni,
znajdujace sie w bibliotece.
9. Wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze by¢
wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
11. Dni i godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujgc
je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegblnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
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podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

12. Czas pracy w bibliotece jest zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoty.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
14. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza znajduje sie w Rozdziale 6.

§ 43. 1. Wspodtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;
2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informaciji;
3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdézne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§ 44. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac od rodzicédw ucznia zwrotu
kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 4d
Swietlica

§ 45. 1. Dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicéw — na
whniosek rodzicdw, albo inne okolicznosci muszg dtuzej przebywaé w szkole, organizowana jest
Swietlica szkolna.

2. Czas zajec Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

5. * Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
prowadzgcych zajecia swietlicowe, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Szczegétowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4e
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw.

§ 47. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;
2) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
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3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboroéw;
4) wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje zwigzang
z dynamikg na rynku pracy.

§ 48. 1. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktdrym mowa w § 55.
3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

§ 49. Szczegdtowa organizacje wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego reguluje
odrebny dokument.

Rozdziat 4f
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 50. 1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4, moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rozdziat 4g
Stotéwka szkolna

§ 51. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidfowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szczegbtowq organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin.

Rozdziat 4h
Ceremoniat szkolny

§ 52. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktory okresla odrebny regulamin.
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Rozdziat 5
Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 53. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) * zapoznania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz przedmiotowym
systemem oceniania
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicéw.

§ 54. 1. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie posyta¢ dziecko na zajecia szkolne;

2)* kontaktowal sie ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztatceniem i
wychowaniem swoich dzieci oraz w miare mozliwosci uczestniczy¢ w wywiaddwkach,
spotkaniach z wychowawcy klasy, organizowanych w szkole lub w szczegdlnych sytuacjach
w sposob zdalny;

3) informowa¢ wychowawce o diuiszej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
spowodowanej np. chorobg;

4) wystepowac z pisemng prosbg o zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych:

a) * uczniowie nie bedg zwalniani z lekcji na telefoniczng prosbe rodzicdw, wymagany jest osobisty
kontakt ze szkotg lub pisemne oswiadczenie, w wersji papierowej lub przestane przez e-dziennik;

b) nieobecnos¢ ta traktowana jest jako usprawiedliwiona,

c) zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora;

5) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni
roboczych po powrocie ucznia do szkoty, w terminie nie diuzszym niz do 10 kazdego
nastepnego miesigca, formie oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci lub
zaswiadczenia lekarskiego.

6) odbierac¢ chore dziecko ze szkoty;

7) zapewni¢ dziecku wtasciwe warunki celem przygotowania sie do zajec.

§ 55. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje = zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramuj;

1a) * w szczegdlnych sytuacjach zebrania z rodzicami mogg odbywac sie zdalnie;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicodw, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. dzien patrona, jasetka, itp;

4) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
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klasowych i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

8) ' udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym i na
tablicach ogtoszen.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 56. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) systematyczne kontrolowanie powierzonych pomieszczen i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidéw i nauczycieli;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéow w komunikacji;
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
4. * Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia sie zgodnie z potrzebami szkoty, wzbogacania
wilasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.
5. Nauczyciel w zakresie wykonywanych zadan wspétpracujg ze wszystkimi organami szkoty oraz
instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
6. * Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogicznej
okresowych sprawozdan z przebiegu i efektéw pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty).

§ 57. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, z wyjatkiem nauczyciela religii, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo- profilaktycznej
z wychowankami;
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2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) ? udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw, a
takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§ 58. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informac;ji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.

§ 59. 1. 2 Do obowigzkdéw pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie trudnosci wychowawczych;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i okreslaniu ich mozliwosci rozwojowych;
3) podejmowanie dziatan na rzecz optymalizacji warunkéw edukacyjnych, wychowawczych
i rewalidacyjnych;
4) obserwacja dynamiki rozwoju dzieci w celu okreslenia form udzielania pomocy przez szkote
oraz inne placowki, wskazania potencjatu rozwojowego i mocnych stron dziecka;
5) zapewnienie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych;
6) organizowanie i prowadzenie specjalistycznych zaje¢ indywidualnych i grupowych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz monitorowanie skutecznosci udzielnej pomocy;
7) udzielanie porad indywidualnych rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem w domu, tworzenie
warunkow partnerskiej wspotpracy z nimi;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin potrzebujgcych
i dysfunkcyjnych;
9) * sporzadzanie stosownej dokumentacji dotyczgcej realizowanych zadarh w tym dziatah
zwigzanych z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
2. 2 W uzasadnionych przypadkach pedagog i psycholog majg prawo w porozumieniu z dyrektorem
szkoty wystepowac z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym Sgdem, a takze wspodtpracy z Kuratorem Sagdowym

§ 60. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) opracowywanie indywidualnych programow terapii;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci posiadajacych
orzeczenia i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej oraz zakwalifikowanych do
uczestnictwa w zajeciach logopedycznych na podstawie diagnozy wstepnej;

5) wspétpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

6) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;

7) wspieranie wychowawcoéw klas, innych nauczycieli w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) prowadzenie dziennika logopedy szkolnego oraz indywidualnej dokumentacji dotyczacej
uczniéw objetych opieka logopedyczng;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej.

§ 61. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w dziataniach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 62. 1. Zadaniem pracownikdow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw,
dbanie o tad i czystosc.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) % biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa ucznidw.

§ 63. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 64. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

§ 65. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

9) ochrony wtasnosci intelektualnej;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

11) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

12) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

13) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;

15) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

16) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

18) ochrony danych osobowych oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

19) ? odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora.

20) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

§ 66. 1. Uczerh ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;
2) * systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej lub
zdalnie oraz sie do nich w nalezyty sposdb przygotowywadé
3) ' przedstawia¢ w okreslonym terminie pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie oswiadczenia rodzicow ucznia o uzasadnionej przyczynie
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nieobecnosci lub zaswiadczenia lekarskiego, jezeli rodzic nie przestat takiego oswiadczenia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym;

4) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

5) aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, nie przeszkadza¢ innym;

6) systematycznie uczestniczyé w uroczystosciach szkolnych;

7) nie narusza¢ godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegow;

8) by¢ tolerancyjnym w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

9) nie utrudniac innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;

10) by¢ odpowiedzialnym za witasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj;

11) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, a w szczegdlnosci o sprzet pozostajgcy w jego
dyspozycji (stolik, krzesetko, wyposazenie klasy);

12) umacnia¢ i pielegnowaé¢ wartosci takie jak: dobro, prawda, piekno, honor, godnos¢,
sprawiedliwos¢;

13) przestrzegaé zasad i procedur demokratycznych w spotecznosci szkolnej oraz we wspdlnym
dziataniu;

14) dbac o piekno mowy ojczystej;

15) okazywaé szacunek i wiernos$é¢ ideatom wypisanym na sztandarze szkoty oraz symbolom

narodowym;
16) tworzy¢ przyktadny i estetyczny wizerunek ucznia, nie stosowa¢ makijazu, malowania
wtoséw i paznokci, nie nosi¢ ekstrawaganckich ubioréw, fryzur i ozdéb (w przypadku

chtopcéw réwniez kolczykéw);
17) * zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty i na zajecia wychowania fizycznego oraz posiadaé
worek przeznaczony na obuwie pozostawione w szatni.

2.2 W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaérkowych lub innych urzadzen

elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa:

1) przebywajac w szkole uczern ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon komdrkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne;

2) korzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych
jest mozliwe tylko za zgodg nauczyciela;

3) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i o0sdb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia;

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia nauczyciel ma obowigzek nakazaé uczniowi przekazanie telefonu lub innego
urzgdzenia do depozytu w sekretariacie szkoty; o zaistniatym fakcie nauczyciel informuje
wychowawce klasy, ktory ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie rodzicéw ucznia;
zdeponowane przedmioty odbierajg rodzice ucznia

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub uszkodzenie telefonu i sprzetu
elektronicznego bedacego w posiadaniu ucznia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub uszkodzenie wartosciowych rzeczy bedacych
w posiadaniu ucznia.

5. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$é¢ materialng ponosza jego rodzice,
ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia.

§ 67. 1. Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje noszenie schludnego, estetycznego stroju szkolnego
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adekwatnego do zajec¢, w ktérych uczen uczestniczy oraz zmienne obuwie.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy w kolorze biato-czarnym lub
biato-granatowym.

4. W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 3 traci moc obowigzujaca.

§ 68. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) !picia alkoholu, palenia papieroséw/e-papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajgcych oraz
spozywania napojow energetyzujgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) ! przynoszenia do szkoty i uruchamiania gtosnikéw bezprzewodowych;

5) ' wchodzenia i przebywania w szatniach wychowania fizycznego, w czasie przerw i w trakcie
lekcji, bez pozwolenia nauczyciela;

6) > samowolnego opuszczenia terenu szkoty.

§ 69. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)* uczen lub jego rodzic s3 zobowigzani dostarczyé do wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole lub zwolnienie lekarskie, w terminie 7 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty, jednakze w terminie nie dfuzszym niz do 10 dnia
kazdego nastepnego miesigca;

1a) * usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie lekarskie moze mieé forme papierowg lub
elektroniczng. Elektroniczng wersje rodzic przesyta wychowawcy ze swojego konta w
dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 70. 1. * Jeéli prawa ucznia zostaty ztamane uczen zwraca sie kolejno do: wychowawcy, pedagoga
lub psychologa, dyrektora
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) * podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem lub/i psychologiem
w celu wypracowania wspdélnego rozwigzania polubownego;
3) * w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub/i psycholog
przekazujg sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. * W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa, dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
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5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. * Wychowawca, pedagog lub/i psycholog oraz dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajgce spraw
dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Nagrody i kary oraz zakres ich stosowania

§ 71. 1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 to:
1) * pochwata zapisana w dzienniku elektronicznym;
2) pochwata udzielona przez wychowawce w obecnosci uczniéw danej klasy;
3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw szkoty;
4) swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji uczen otrzymat co najmniej bardzo
dobre zachowanie oraz $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75;
5) * list pochwalny do ucznia;
6) * list pochwalny do rodzicéw ucznia;
7) dyplom uznania;
8) ! nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dyrektora szkoty;
9) ! nagroda burmistrza
3. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
o przyznaniu nagrody w innej formie.
4.7 tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
5. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw.
6. Nagrody wymienione w punkcie 1i 2 brane sg pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

§ 72. Tryb i okolicznosci przyznawania nagrdd sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien, stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) * dyrektor szkoty moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§ 73. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Od nagrody przyznanej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

3. Odwotanie powinno by¢ ztozone przez rodzicéw na piSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 5
dni roboczych od jej zastosowania.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

5. Od nagréd przyznanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
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szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej.
6. O wyniku rozstrzygnie¢ powiadamia sie rodzicdw na pismie.

§ 74. 1. Wobec ucznidw, ktdérzy nie stosujg sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazg sobie obowigzki szkolne, naruszajg zasady wspétzycia spotecznego, mozna stosowad
przewidziane niniejszym statutem kary.

2. 'Kary, o ktérych mowa w ust. 1 to:
1) *uwaga negatywna wpisana do dziennika elektronicznego;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;
3)upomnienie udzielone przez wychowawce klasy w przypadku uzyskania 3 uwag negatywnych;
4)upomnienie udzielone przez wychowawce klasy w obecnosci dyrektora szkoty, w przypadku
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty;
5) pozbawienie ucznia petnionych funkcji w klasie;
6) pozbawienie ucznia petnionych funkcji w szkole;
7)upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty w przypadku otrzymania upomnienia
wychowawcy klasy i powtarzajgcych sie uwag o niewtfasciwym zachowaniu;
8)nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy, rodzica lub prawnego
opiekuna;
9) obnizenie oceny zachowania;
10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
11) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
12) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
o przyznaniu kary w innej formie.
4. Wymierzone uczniowi kary brane sg pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
6. O natozonej karze informuje sie rodzicobw z wyjgtkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
7.1 W przypadku razacego przewinienia, np. béjka, zastraszanie, picie alkoholu, zazywanie $rodkow
odurzajgcych, stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zzyciu ucznidéw i
pracownikdéw szkoty, itp. nie stosuje sie zasady gradacji kar.
§ 75. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywarn wychowawczych, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
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5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
sSrodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentac;ji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 76. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, gdy uznaja, ze
jest nieadekwatna do uczniowskich przewinien.

2. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

3. Odwotanie powinno by¢ ztozone przez rodzicéw na piSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 5

dni roboczych od jej zastosowania.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

5. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor

szkoty zasiega opinii rady pedagogiczne;j.

6. O wyniku rozstrzygnie¢ powiadamia sie rodzicdw na pismie.

§ 77. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkédw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) udziale w grupach przestepczych,
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniem, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz

policje.

§ 78. W sytuacji gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotfg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegélnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,
dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania

§ 79. 1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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§ 80. 1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 81. 1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3)* ocenianie biezace i ustalenie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej danego przedmiotu oraz realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) informacja, o ktérej mowa w ust. 3 przekazywana jest uczniom ustnie na lekcjach
organizacyjnych w pierwszym tygodniu nauki;
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5)* rodzice informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych ustnie na pierwszym zebraniu
rodzicielskim dotyczagcym nowego roku szkolnego.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 82. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) ' poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu i

form ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.

§ 83. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczy¢;

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz
jezykowag, a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczy¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
4. Prace pisemne sg udostepniane:

1) uczniom: na prowadzonych zajeciach edukacyjnych, w inny sposéb uzgodniony
z nauczycielem danego przedmiotu;

2) * rodzicom ucznia: podczas zebrad z rodzicami, indywidualnych konsultacji, przekazanie
oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do domu za posrednictwem ucznia
z prosbg o zwrot wraz z podpisem rodzica, przekazanie rodzicowi kopii pracy lub w inny,
ustalony wspdlnie z rodzicem sposéb;

5. % Pisemne prace ucznia takie jak: praca klasowa z dziatu, sprawdzian, test, wypracowanie pisane
podczas zajeé, dyktando, kartkowka, sprawdzian wiadomosci, wypracowanie, dyktando,
nauczyciele przechowujg do korica roku szkolnego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
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oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub
wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 84. Szkota organizuje egzaminy zewnetrzne dla uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koricowej;

3)* w sytuacjach wyjagtkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegdlnych warunkéw okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza sie klasyfikowanie ucznidéw na odlegtos¢, z wykorzystaniem
dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.

§ 86. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne na | etapie edukacyjnym sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem
oceny z religii/etyki, ktorg ustala sie wedtug nastepujacej skali: celujgcy — 6, bardzo dobry — 5,
dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1:
1) * (uchylony)
2) klasyfikacyjne $rédroczne oceny z religii wpisane sg do dziennika lekcyjnego w petnym
brzmieniu.
3. Srédroczne ceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania: celujgcy — 6, bardzo
dobry -5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1;
2) oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4. * Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu | okresu w danym roku szkolnym.

§ 87. 1. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne na | etapie edukacyjnym sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem oceny
z religii/etyki, ktérg ustala sie wedtug nastepujgcej skali: celujgcy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4,
dostateczny — 3, dopuszczajgcy — 2, niedostateczny — 1:
1) * klasyfikacyjne roczne oceny opisowe s3 wpisane do dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen i na Swiadectwa szkolne;
2) *klasyfikacyjne roczne oceny z religii s3 wpisane do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i
na swiadectwa szkolne w petnym brzmieniu.
3. Roczne ceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania: celujgcy — 6,
bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1;
2) oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej organizuje sie nie pdzniej niz w ostatni
poniedziatek zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.
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§ 88. 1. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ktorych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
3. Koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania: celujacy — 6, bardzo
dobry -5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1;
2) oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 89. 1. * Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne okreélone w szkolnym planie
nauczania, co najmniej 13 dni roboczych przed terminem $rédrocznego/rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, informujg ustnie ucznia o przewidywanych dla
niego $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisujg
propozycje ocen w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawcy klas, co najmniej 10 dni roboczych przed terminem s$rédrocznego/rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i przewidywanej S$rédrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, poprzez:

1) przekazanie rodzicom projektu $srédrocznej/rocznej oceny opisowe;j (I etap edukacyjny);

2) przekazanie rodzicom wykazu proponowanych ocen s$rédrocznych/rocznych (od klasy IV

szkoty podstawowej).

2a. * Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, wychowawca moze przekaza¢ w formie
papierowej lub elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. * W przypadku propozycji ocen przekazanych przez dziennik elektroniczny, rodzic potwierdza
zapoznanie sie z nig przesytajgc wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny wiadomos¢ zwrotna.

§ 90. 1. O grozacej uczniowi Srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzica
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, po uprzednim otrzymaniu takiej
informacji od nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

2. O grozacej uczniowi $rédrocznej lub rocznej ocenie nagannej zachowania, wychowawca
informuje pisemnie ucznia i jego rodzica miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2a. * Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, wychowawca moze przekaza¢ w formie
papierowej lub elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. * Rodzice poswiadczajg otrzymang informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 wiasnorecznym
podpisem w przypadku wersji papierowej lub przesytajgc wychowawcy wiadomos$é zwrotng przez
dziennik elektroniczny w przypadku wersji elektroniczne;.

§ 91. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym, na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 92. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 93. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej.

§ 94. 1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 95. 1. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Oceny srodroczne i roczne uczniow o ktorych mowa w ust. 1, sg ocenami opisowymi, z
wyjatkiem oceny z religii/etyki, ktérg ustala sie wedtug nastepujace] skali: celujgcy — 6, bardzo
dobry -5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1.

§ 96. 1. Od ustalonej srédrocznej oceny zachowania, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
odwotanie do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Odwotanie powinno by¢ ztozone przez rodzicéw na piSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie 3
dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

4. W przypadku braku jednomysinosci cztonkéw rady pedagogicznej odnos$nie do zaproponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania ucznia, decyzja zapada wiekszoscig gtoséw w drodze tajnego
gtosowania.

5. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

6. O decyzji rady pedagogicznej powiadamia sie rodzicéw na pismie.

§ 97. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mozna zgtasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
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gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
4. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1; termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 98. 1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach, przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
to uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, gdy:

1) uczen pochodzi z rodziny niewydolnej wychowawczo;

2) dtugotrwata nieobecnos$¢ ucznia spowodowana byta wypadkiem losowym lub chorobg
w najblizszej rodzinie.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2 i 3 przeprowadza sie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjgtkiem, gdy:

1) rada pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin poprawkowy z jednych lub w wyjatkowych
sytuacjach z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen lub jego rodzice zgtoszg do dyrekcji szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

9. Zastrzezenia o ktérych mowa mozna zgtasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 99. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwodch zajeé edukacyjnych:
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1) wypadek losowy w najblizszej rodzinie ucznia;

2) dtugotrwata choroba ucznia.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong
do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.
8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania i realizowane bedg w klasie programowo wyzsze;.

Rozdziat 9a
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych - | etap edukacyjny

§ 100. 1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej to proces gromadzenia informacji o uczniach,
ktory jest integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni gtdwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu
szkolnej kariery uczniéw oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju
dziecka.

3. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie tylko stan jego wiedzy. Ocena wskazuje, co uczen
osiggnat, co robit dobrze i ile juz potrafi. Ocena, to informacja o aktywnosci, postepach
i trudnosciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

§ 101. 1. System oceniania obejmuje ocene:
1) biezacg;
2) srédroczng;
3) roczna.
2. Ocena biezgca — wskazuje mocne i stabe strony ucznia oraz sposoby poprawy:
1) wyrazona jest stownie lub pisemnie z komentarzem;
2a. * W trakcie zdalnego nauczania przewiduje sie nastepujgce zrddta informaciji, prowadzace do
ustalenia oceny biezgcej:
1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;
2) sprawdziany pisemne przeprowadzone zdalnie z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
3) praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;
4) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;
5) wytwory pracy witasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;
6) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach;
7) aktywnos¢ ucznia w czasie zajec on-line.
3. Ocena $rédroczna — opisowa:
1) jest wynikiem pétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace
postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego;
2) uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia;
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3) obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania;
4) ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu
opracowanym przez wychowawce.
4. Ocena roczna — opisowa, zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka we wszystkich sferach
edukacyjnych i zachowania.
5. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej oraz zaje¢ technicznych nauczyciel w szczegélnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 102. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne: opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie zdan i pytan, itp.;
2) poziom techniki czytania;
3) poprawnos¢ i starannos¢ pisma, estetyka;
4) dyktanda — pisanie z pamieci i ze stuchu;
5) rézne formy wypowiedzi pisemnych: redagowanie opowiadan, opiséw, zyczen, listu itp.;
6) karty pracy;
7) sprawdziany biezace;
8) testy kompetencji;
9) zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe;
10) obserwacje i doswiadczenia przyrodnicze;
11) prace domowe, przygotowywanie sie do zaje¢;
12) dziatalnos¢ artystyczna - wytwory plastyczne i techniczne pracy dziecka, Spiewanie piosenek,
gra na instrumentach itp.;
13) sprawnos$¢ motoryczna, ruchowa w grach, ¢wiczeniach, zabawach;
14) umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezgco na podstawie wykonywanych przez
ucznia zadan;
15) aktywnos¢, zaangazowanie na lekcji;
16) obserwacja zachowania, organizowanie wtasnej pracy, umiejetnos¢ wspoétdziatania w
zespole, praca w grupie, uczestnictwo w zyciu klasy, stosunek do rowiesnikéw i innych oséb,
postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym itp.
17) * W trakcie zdalnego nauczania przewiduje sie nastepujace zrédta informacji, prowadzace do
ustalenia oceny biezgcej:
1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;
2) sprawdziany pisemne przeprowadzone zdalnie z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
3) praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;
4) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;
5) wytwory pracy wiasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;
6) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach;
7) aktywnos¢ ucznia w czasie zajec on-line.

§ 103.! 1. Biezgca ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapiséw:
1) w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym,
2) w zeszycie korespondencji ucznia,
3) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i ¢wiczeniach,
4) zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia.
2. Przy ocenianiu biezgcym oprdcz oceny opisowej stosuje sie symbole cyfrowe w skali 1 — 6
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§ 104. 1. Oceny biezace ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, cel, celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) stopien bardzo dobry — 5, bdb, bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

3) stopien dobry — 4, db, dobrze, poprawnie, sprawnie;

4) stopien dostateczny — 3, dst, dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie ;

5) stopien dopuszczajacy — 2, dop, dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie;

6) stopien niedostateczny — 1, ndst, niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco,

negatywnie.

2. Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach cyfrowych znakdow +,-.
3. Do ocen w stopniu powinien by¢ dotagczony komentarz stowny.
4. Dodatkowym sposobem oceniania biezgcego jest kierowanie do ucznia komentarza stownego
lub pisemnego np. Brawo! Coraz lepiej! Po¢wicz jeszcze! oraz pieczatek z komentarzem stownym
np. ,Jestem z ciebie dumna”, ,Pracuj tak dalej” itp.

§ 105. * 1. Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb przeliczania liczby punktéw na oceny szkolne z form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci wymienionych w ust. 1:

od 0% do 29 % uzyskanych punktow — niedostateczny;

od 30 % do 49 % uzyskanych punktéw — dopuszczajacy;

od 50 % do 74 % uzyskanych punktow — dostateczny;

od 75 % do-89 % uzyskanych punktow — dobry;

od 90 % do 97 % uzyskanych punktéw - bardzo dobry;

od 98 % do 100% uzyskanych punktéw- celujgcy.”.
2. llosci dopuszczalnych bteddw na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w pisaniu z pamieci i ze stuchu:

1) 0 bteddéw - 6 (cel.)

2) 1 btad - 5+ (bdb +)

3) 2 btedy - 5 (bdb);

4) 3 btedy - 4+ (db+);

5) 4 btedy - 4 (db);

6) 5 bteddéw - 3+ (dst+);

7) 6 bteddéw — 3 (dst);

8) 7 bteddéw — 2+ (dop+);

9) 8 bteddéw — 2 (dop);

10) 9 btedéw — 1+ (ndst+);

11) ponad 9 btedéw — 1 (ndst)
3. Za 1 btad uznaje sie 1 btad ortograficzny lub 2 btedy literowe lub 2 btedy interpunkcyjne.
4. Nauczyciel jest zobowigzany ocenié i udostepnic¢ uczniom prace pisemne w ciggu 14 dni
roboczych od daty napisania.

Rozdziat 9b
Ocenianie zachowania — | etap edukacyjny

§ 106. 1. Roczna i srodroczna ocena zachowania w klasach I-lll ma charakter opisowy.
2. Ocene ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinie kolegdéw i kolezanek;
3) samoocene ucznia.
3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.
4. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru s3:
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1) obserwacja:

a) zachowania w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,
b) aktywnosci w réznorodnych uroczystosciach, imprezach, konkursach, zawodach,
c) zaangazowania w pracach zespotowych.
2) opinie nauczycieli, kolegdw, rodzicow;
3) karta samooceny.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
6. Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) godne i kulturalne zachowanie sie wobec kolegdéw oraz innych oséb w szkole i poza nia.

§ 107. 1. Kryteria do oceny opisowej zachowania ucznia.

Kryteria

Czynniki pozytywne ,,+”

Czynniki negatywne ,,-”

1. Wywigzywanie
sie z obowigzkéw
ucznia.

- systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia szkolne;

- systematycznie odrabia prace
domowe;

- sumiennie wypetnia obowigzki
dyzurnego klasowego oraz
wywigzuje sie z innych podjetych
zadan;

- utrzymuje tad i porzadek na
swoim stanowisku pracy oraz dba o
przybory, ksigzki i je szanuje;

- szanuje sprzety szkolne, a
zauwazone usterki zgtasza
nauczycielowi;

- systematycznie i wytrwale
przezwycieza trudnosci w nauce;

- przynosi potrzebne przybory
szkolne, stroj gimnastyczny;

- aktywnie uczestniczy w zajeciach
szkolnych i pozalekcyjnych;

- czesto opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia;

- czesto spdznia sie na zajecia;

- samowolnie opuszcza teren szkoty w
czasie przerw;

- czesto jest nieprzygotowany do
zajet, nie odrabia prac domowych;

- zapomina przyboréw szkolnych;

- jest niestaranny;

- jest niesystematyczny;

- nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow;

2. Udziat w zyciu
klasy, szkoty i
srodowiska.

- chetnie, w miare mozliwosci,
bierze udziat w konkursach i innych
imprezach organizowanych w
szkole;

- godnie reprezentuje szkote na
imprezach okolicznosciowych;

- przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem, dziafa

- W czasie zajec jest bierny;

- na zajeciach przeszkadza kolegom i
nauczycielowi, nie reaguje na uwagi,
upomnienia nauczyciela;

- nie zawsze jest zdyscyplinowany ;

- W czasie przerw zdarzajg mu sie
ztosliwe zachowania, zaczepia
kolegdw, ale nie przekracza granic
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bezinteresownie;

- rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;

- jest aktywny, pilny i
obowigzkowy;

- jest staranny i systematyczny;

- chetnie bierze udziat we
wspolnych grach, zabawach,
imprezach klasowych i szkolnych;

bezpieczenstwa;

3. Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty.

- podtrzymuje tradycje szkoty,
- szanuje symbole narodowe;

- chetnie wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska;

- aktywnie uczestniczy w
wydarzeniach zwigzanych z
tradycjami szkoty;

- nie szanuje symboli narodowych i
miejsc pamieci narodowej;

- nie uczestniczy w zadnych
imprezach, uroczystosciach szkolnych;
- nie dba o dobre imie szkoty i klasy,
nie kultywuje tradycji szkolnych;

4. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne
oraz innych oséb.

- przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie;

- przerwe traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych;

- pomaga innym w miare swoich
mozliwosci;

- prawidtowo reaguje na krzywde i
przejawy zfa, gdzie naruszane jest
bezpieczenstwo;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig;

- dba o higiene osobistg;

- nie ulega ztym wptywom
otoczenia;

- nie przejawia zachowan
agresywnych;

- pracuje nad poprawg swojego
zachowania;

- przestrzega zasad kodeksu
klasowego;

- jest agresywny w stosunku do
kolegdw w czasie zaje¢, przerw i poza
nimi;

- ktamie, skarzy bez powodu;

- przywtaszcza sobie cudzg wtasnosé;
- jest samolubny, niekolezenski, nie
potrafi dziata¢ w grupie rowiesniczej;
- stwarza sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu witasnemu i innych w
szkole i poza nig;

- tamie zasady kodeksu klasowego i
dekalogu szkolnego;

- Zle wptywa na rowiesnikéw;

5. Dbato$¢ o
piekno mowy
ojczyste;.

- stosuje formy grzecznos$ciowe
wobec dorostych i rowiesnikéw;
- nie uzywa wulgaryzmow;

- wzbogaca swoje stownictwo
poprzez rozwijanie swoich
zainteresowan czytelniczych;

- nie stosuje form grzecznos$ciowych;
- uzywa wulgarnego stownictwa;

- jest arogancki w kontaktach z
dorostymi i kolegami;

- przejawia agresje stowng;
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6. Godne i
kulturalne
zachowanie sie
wobec kolegéw i
innych oséb w
szkole i poza ni3.

- kulturalnie zwraca sie do
nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdw;

- W czasie przerw i poza szkota
zachowuje sie kulturalnie i
taktownie;

- zawsze przestrzega ustalonych
norm i zasad zachowania sie w
klasie i szkole i poza szkofg;

- dba o swoj wyglad zewnetrzny,
nosi stroje zgodnie z normami
obowigzujgcymi w szkole;

- przyznaje sie do btedu, umie
przeprosi¢, wyjasnia
nieporozumienia;

- swoim postepowaniem daje
przyktad innym, nie popada w
konflikty, poprawnie reaguje w
sytuacjach konfliktowych;

- nie zasmieca szkoty i jej
otoczenia, a takze reaguje na zte
zachowanie sie innych ucznidw;
- jest prawdomoéwny i szczery;

- nie przywtaszcza cudzej
wtasnosci;

- w stosunku do kolegéw,
pracownikéw szkoty i innych oséb
jest taktowny, szanuje ich godnos¢;
- pomaga stabszym, mtodszym,
starszym w réznych sytuacjach;
- wypetnia prosby i polecenia
nauczyciela:

- jest tolerancyjny wobec oséb o
odmiennych pogladach wygladzie,
niepetnosprawnych

- zgodnie wspotdziata w grupie,
- potrafi przewidzie¢ nastepstwa
swojego zachowania w stosunku
do innych,

- lekcewazy zasady higieny osobistej;
- nie dba o swdj wyglad i stroj;

- niszczy prace wiasng i swoich
kolegow;

- nie przestrzega norm spotecznych w
szkole i miejscach publicznych;

- nie dba o tad i porzadek na
stanowisku pracy, nie dba o przybory
szkolne;

- zacheca innych do ztych zachowan;
- nie okazuje szacunku wobec o0séb
dorostych, réwiesnikéw oraz
mtodszych i stabszych kolegéw;

- przejawia agresje wobec innych,

- zachowuje sie demonstracyjnie,
lekcewazy uwagi nauczyciela, nie
reaguje na nie;

- nie toleruje odmiennosci innych
0s06b;

- czesto popada w konflikty z innymi
dzieémi;

- rzadko uzywa zwrotéw
grzecznosciowych;

- bywa ztosliwy wobec kolegdw;

2. W biezgcym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje sie graficzne skréty opiséw w dzienniku zajec

w postaci znakow:

1),,4+” oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia;
2),,~" 0znacza negatywne przejawy zachowania ucznia.

38




Rozdziat 9c
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych — Il etap edukacyjny?

§ 108. System oceniania obejmuje ocene:
1) biezacs;
2) $érédroczng;
3) roczng;
4) koncowa.

§ 109. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne: srdédroczne, roczne i korcowe, ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,, +,, ,, —,, w biezgcym ocenianiu.
3. Minimalna ilo$¢ ocen w okresie z przedmiotéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo nie moze by¢
mniejsza niz 3.
4. Minimalna ilos¢ ocen w okresie z przedmiotdw o wymiarze 2 godziny i wiecej w tygodniu nie
moze by¢ mniejsza niz 5.
5. ! Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym klasy w
formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takie w
arkuszach ocen i protokofach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych —
stownie, w petnym brzmieniu.
6. ' Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezagco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi i poprzez
konto w dzienniku elektronicznym.

§ 110. 1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkéowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana, czas do 15 min.,
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,
c) dtuzsze formy pisemne - sprawdziany wiadomosci:
- sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu, zapowiadane 1z tygodniowym
wyprzedzeniem, czas trwania minimum 45 min.,
- testy wielokrotnego wyboru, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania
minimum 45 min.;
- zadania otwarte zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania minimum
45 min.
2) dyktanda — niezapowiadane, czas trwania do 15 min., podczas ich oceny stosuje sie
nastepujacy skale:
a) praca bez btedéw ortograficznych — celujacy;
b) jeden btad ortograficzny — bardzo dobry;
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c) dwa btedy ortograficzne — dobry;
d) trzy btedy ortograficzne — dostateczny;
e) cztery btedy ortograficzne — dopuszczajacy;
f) pie¢ bteddéw ortograficznych i wiecej — niedostateczny;
g) brak lub nadmiar trzech znakéw interpunkcyjnych traktuje sie jako jeden btad ortograficzny.

3) praca i aktywnos¢ na lekcji;

4) odpowiedz ustna oceniana zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami
z zakresu podstawy programowej,
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry udzielit wyczerpujgcej odpowiedzi na trzy
szczegOtowe pytania,
c) cene dobrg otrzymuje uczen, ktéry udzielit wyczerpujacej odpowiedzi na dwa szczegétowe
pytania,
d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry udzielit wyczerpujgcej odpowiedzi na jedno
szczegotowe pytanie;
e) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory udzielit odpowiedzi na jedno pytanie z pomocg
nauczyciela,
f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie udzielit odpowiedzi na zadne pytanie lub
udzielona odpowiedz byta btedna.

5) praca domowa -jezeli nauczyciel stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy, ma prawo wstawi¢ ocene

niedostateczng;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) twdrcze rozwigzywanie problemow.

8)
2. ? Przyjmuje sie nastepujacy sposdb przeliczania liczby punktéw na oceny szkolne z form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci wymienionych w ust. 1:

1) od 0% do 29 % uzyskanych punktéw — niedostateczny;

2) od 30 % do 49 % uzyskanych punktéw — dopuszczajacy;

3) od 50 % do 74 % uzyskanych punktow — dostateczny;

4) od 75 % do-89 % uzyskanych punktéw — dobry;

5) od 90 % do 97 % uzyskanych punktéw - bardzo dobry;

6) od 98 % do 100% uzyskanych punktéw- celujacy
3. Jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany wiadomosci zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.
4. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne w ciggu 14 dni
roboczych od daty napisania.
5. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian lub prace klasowg uczniowi (lub catej klasie), jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub zaktdcanie przebiegu
pisania pracy (np. sygnatem telefonu komdrkowego); stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub
zaktdcanie jej przebiegu moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostateczne;j.
6. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu, moze poprawi¢ jg w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, ale nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od momentu otrzymania
oceny.
7. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci w pierwszym terminie z powodu dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci, powinien napisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od jego powrotu do szkoty.
8. Jezeli uczen nie przystgpit do pracy pisemnej w pierwszym terminie (nieobecno$¢ wybidrcza),
powinien napisac jg na kolejnej lekcji lub najblizszych zajeciach dodatkowych.
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9. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczyé uczniowi termin poprawy
sprawdzianu dtuzszy niz 14 dni roboczych.

10. Jezeli z poprawy pracy pisemnej uczen otrzymat ocene nizszg lub rowng ocenie poprawianej, to
nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.

11. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy pracy pisemnej tylko jeden raz.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci w pierwszym i drugim terminie,
nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene niedostateczng do dziennika lekcyjnego.

13. * Poprawa sprawdziandw, prac klasowych, kartkéwek, testébw z wyzszych ocen niz ocena
niedostateczna, moze nastgpi¢ za zgodg nauczyciela.

§ 111. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowgq ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej- Regulamin oceniania Srednia wazona stanowi zatgcznik do statutu.

§ 112. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 113. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) ocena celujaca:
a) uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, legitymuje sie duzg wiedzg w zakresie danego przedmiotu,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,
d) srednia wazona ocen czgstkowych wynosi 5,60 i wiecej.

2) ocena bardzo dobra:
a) uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowag,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi wykorzystywac je w praktyce, zdobywa
informacje z wielu Zrédet, taczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach,
c) bierze udziat i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych co najmniej
na szczeblu powiatu,
d) srednia wazona ocen czgstkowych miesci sie w przedziale 4,60 — 5,59.

3) ocena dobra:
a) uczen opanowat tresci podstawowe zawarte w podstawie programowej, a w niektérych
sytuacjach potrafi je rozszerzyé i zastosowac w praktyce,
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b) wyrdznia sie systematyczng i obowigzkowgq pracg - rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne wedtug wzoréw znanych z lekcji i podrecznika,
c) potrafi analizowac i wnioskowag,
d) srednia wazona ocen czgstkowych miesci sie w przedziale 3,60 — 4,59.

4) ocena dostateczna:
a) opanowat tylko podstawowe (najwazniejsze) wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa,
b) panowat proste uniwersalne umiejetnosci i wiadomosci,
c) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajgce sie,
d) srednia wazona ocen czgstkowych miesci sie w przedziale 2,60 — 3,59.

5) ocena dopuszczajaca:
a) uczen nie w petni opanowat podstawowe (najwazniejsze) tresci przedmiotowe zawarte
w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci nauki w klasie programowo
wyzszej,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela,
c) mimo braku zdolnosci podejmuje starania, by uzyska¢ ocene pozytywna,
d) srednia wazona ocen czgstkowych miesci sie w przedziale 1,60 — 2,59.

6) ocena niedostateczna:
a) uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela,
c) mimo pomocy ze strony nauczyciela nie podejmuje dziatan w celu uzyskania oceny pozytywnej,
d) $rednia wazona ocen czgstkowych wynosi 1.59 i ponizej.

§ 114. 1. Ocena niedostateczna uzyskana na koniec pierwszego okresu powinna by¢ poprawiona
w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu nie pdzniej niz do 30 kwietnia.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
5. Uczen moze ubiegac sie o srodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz zaproponowana
przez nauczyciela w przypadku gdy:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;

2) sSrednia wazona z danych zaje¢ edukacyjnych jest zblizona do Sredniej wymaganej na ocene,

o ktdéra uczen chce sie ubiegac:

a) w przypadku oceny dopuszczajacej — uzyskat srednig wazong w przedziale 1,50 — 1,59,
b) w przypadku oceny dostatecznej — uzyskat srednig wazong w przedziale 2,50 — 2,59,
c) w przypadku oceny dobrej — uzyskat srednig wazong w przedziale 3,50 — 3,59,
d) w przypadku oceny bardzo dobrej — uzyskat srednig wazong w przedziale 4,50 — 4,59,
e) w przypadku oceny celujgcej — uzyskat srednig wazong w przedziale 5,50 — 5,59.
6. Uczen zgtasza sie do nauczyciela w celu wyznaczenia zakresu wymagan edukacyjnych terminu
i formy zaliczenia na ocene wyzszg niz proponowana.
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7. Nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen, ktéry ubiega
sie 0 wyzszg ocene pisze sprawdzian z zakresu wymagan ustalonych z nauczycielem.

8. Do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty powotuje komisje
jak w przypadku egzaminu poprawkowego.

9. Ocena ustalona w wyniku testu kompetenc;ji jest ostateczna.

§ 115. 1. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
1) uczenn moze by¢ nieprzygotowany do zajeé jeden raz w ciggu okresu z przedmiotéw, ktérych
jest jedna godzina tygodniowo, dwa razy gdy s dwie godziny tygodniowo i trzy razy
z pozostatych;
2) * swoje nieprzygotowanie powinien on zgtosi¢ przed lekcjg do nauczyciela, ktéry odnotowuje
to w dzienniku elektronicznym wpisujac np.;
3) kazde kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania wainej przyczyny wigze sie
z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.
2. Jako nieprzygotowanie do zaje¢ traktuje sie rowniez brak potrzebnych przyboréw narzedzi oraz
stroju na wychowanie fizyczne.
3. W czasie nieobecnosci na zajeciach uczeA ma obowigzek na biezgco uzupetni¢ temat lekcji
i przygotowac sie do kolejnych zajec.

Rozdziat 9d
Ocenianie zachowania — Il etap edukacyjny >

§ 116.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw co najmniej 14 dni
roboczych przed radg klasyfikacyjng
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, odpowiedni stréj na uroczystosci szkolne i Srodowiskowe;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym.

§ 117. 1. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen zachowania:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) jest odpowiedzialny, punktualny i systematyczny,
b) pracuje na rzecz swojego srodowiska,
c) stuzy innym swojg wiedzg i umiejetnosciami,
d) jest uczynny,
e) moze by¢ wzorem do nasladowania
f) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach, itp.);
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto:
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a) jest aktywnym cztonkiem spotecznosci szkolnej,
b) odznacza sie kulturg bycia i nienagannoscig manier, ktérego postawa wskazuje na prace nad
wtasng osobowoscia,
c) ma nie wiecej niz 2 godz. nieusprawiedliwione i 2 spdznienia;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
b) jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany,
c) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
d) przestrzega obowigzujgcych w szkole regulamindw,
e) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,
f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
g) ma nie wiecej niz: 6 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci z zastrzezeniem, ze nie dotyczg
one jednych zaje¢ edukacyjnych, 3 spdznienia, 3 uwagi o niewfasciwym zachowaniu;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) nie wykazuje checi wspdétpracy z wychowawca,

c) zdarzaja sie uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidw,
d) ma nie wiecej niz: 12 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 6 spdinien, 6 uwag o
niewtasciwym zachowaniu;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza obowigzujgce w szkole regulaminy,

b) zachowuje sie niegrzecznie w stosunku do o0sdéb starszych i kolegéw,

c) uzywa przemocy, jest arogancki, wulgarny,

d) nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) ma nie wiecej niz: 20 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 10 spdznien, posiada liczne
powtarzajgce sie uwagi $wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm i
zasad;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) powaznie narusza obowigzujgce w szkole regulaminy,

b) nie wykazuje poprawy mimo zabiegdw wychowawczych podejmowanych przez szkote,
c) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych,

d) stosuje szantaz,

e) dopuszcza sie Swiadomej dewastacji mienia lub w inny sposdb tamie prawo,

f) ulega natogom lub namawia do nich kolegéw,

g) stosuje wulgarne stownictwo, gesty,

h) rozpowszechnia w Internecie obrazliwe tresci,

i) ma ponad 20 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

j) bardzo czesto spdzinia sie na lekcje.

2. Petnienie funkcji spotecznych w szkole i poza nig nie moze by¢ jedynym kryterium otrzymania
wzorowej lub bardzo dobrej oceny z zachowania.

3. Uwagi, ktére bezwzglednie wptywajg na obnizenie oceny zachowania:

1) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajgcych, agresja fizyczna i
psychiczna, rozpowszechnianie w Internecie obrazliwych tresci — do oceny nagannej;

2) uzywanie wulgaryzmow, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, pracownikéw
szkoty i réwiesnikbw — nawet do oceny nagannej w zaleznosci od czestotliwosci
przewinienia;

3) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé lekcyjnych — do oceny nieodpowiedniej.

4. * Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas obserwujg zachowania uczniéw ,
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a wnioski z obserwacji odnotowujg w dzienniku elektronicznym w postaci uwag pozytywnych
lub negatywnych.

5. Przy wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania brana jest pod uwage ocena
Srédroczna.

Rozdziat 10
Klasy gimnazjalne (uchylony)

§ 118.1. *(uchylony)
§ 119.1.% (uchylony)
§ 120. 1. * (uchylony)

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 121. 1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie mogg
by¢ sprzeczne ze statutem.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

3. Statut jest dokumentem jawnym. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

§ 122. Szczegodtowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

§ 123. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 124. 1. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

3. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

§ 125. * Niniejszy tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z niem 01 wrze$nia 2020 r.

§ 126. > Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujgcy statut.

Tekst ujednolicony na podstawie Uchwaty nr 01/02/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Ostrowie Lubelskim z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie zmian w statucie szkoty.

Obowigzujacy tekst statutu uwzglednia zmiany wprowadzone:
! Uchwatg nr 02/11/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ostrowie
Lubelskim z dnia 6 listopada 2018 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

2 Uchwatg nr 06/08/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ostrowie
Lubelskim z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian w statucie szkoty
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* Uchwatg nr 01/02/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ostrowie
Lubelskim z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie zmian w statucie szkoty

* Uchwatg nr 01/08/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ostrowie
Lubelskim z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmian w statucie szkoty
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